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Vorwort

Geschatzte Eltern,

unsere schnelllebige Zeit und die gesellschaftlichen
Veranderungen der letzten Jahrzehnte haben auch die
Gemeinden vor neue Herausforderungen gestellt.
Insbesondere haben sich die Anspriche und Erwartungen
in der Kinderbetreuung und in den Kindergarten laufend
verandert.

Ging es im ersten Schritt vor allem um einen quantitativen
Ausbavu, so steht heute vor allem die Qualitat und Vielfalt
unserer Kinderbetreuungseinrichtungen und Kindergarten
im Vordergrund. Diese missen den Ansprichen und
Anforderungen entsprechen, verldsslich und flexibel sein.

Wir sind laufend damit beschaftigt in unseren Gotzner

Einrichtungen ein ausgezeichnetes und umfangreiches Angebot zu gestalten. Es ist daher
angebracht, die Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Kinderbetreuungseinrichtungen und Kindergarten darzustellen und lhnen zu prasentieren.
Mit diesem Konzept wollen wir Sie informieren. Sie werden feststellen, dass uns die gute
Entwicklung lhrer Kinder und deren Vorbereitung auf die Schule ein grof3es und stetes
Anliegen ist.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einer wesentlichen Lebensphase der
kindlichen Entwicklung starke Bezugspersonen. Deshalb ist auch eine fundierte Aus- und
Weiterbildung unseres Betreuungspersonals von grofser Wichtigkeit. Unser
Kinderbetreuungs- und Kindergartenpersonal ist fir diese anspruchsvolle und schone
Aufgabe bestens geristet.

Die Markgemeinde Gotzis wird sich auch weiterhin fir beste Rahmenbedingen in den

Gotzner Einrichtungen einsetzen. Ihnen, liebe Eltern, danken wir sehr fir das unseren
Kinderbetreuungseinrichtungen und Kindergarten entgegengebrachte Vertrauen.

Mit schonen GriRen

Mén\ﬁ_r;&B hmwafﬁ'igdeﬁrj >

BUrgermeister



Rahmenbedingungen

Adresse:

Telefonnummer:

E-Mailadresse:

Leitung:

Trager:

Kontakt:

Kindergarten Blattur
Blattur 35
6840 Gotzis

Gruppe1 06505986037
Gruppe 2 0650 5986029
Gruppe3 0664 8407045

Gruppe1 kindergarten.blattur@goetzis.at
Gruppe 2 kindergarten.blatturi@goetzis.at
Gruppe3 kindergarten.blattur2 @goetzis.at

Gerlinde Mannsberger
0664 88214507
gerlinde.mannsberger@goetzis.at

Marktgemeinde Gotzis

05523 5986
Burgermeister Manfred Bohmwalder

Koordinatorinnen:

Sylvia Brunold und Christine Kohler
05523 5986400

Bahnhofstral3e 15

6840 Gotzis

www.goetzis.at
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Unsere Offnungszeiten

Unsere Module:

Modul: Zeiten:

Modul 1 07:00 — 07:30 Uhr

Modul 2 07:30 —12:30 Uhr

Modul 3 12:30 —13:30 Uhr (Mittagessen)
Modul 4 13:30 —16:00 Uhr

Modul 5 16:00 —18:00 Uhr

Ferienbetreuung:

Semesterferien
Osterferien
Sommerferien

Kommenszeit:

07.00 Uhr —09.00 Uhr
13.30 Uhr—14.00 Uhr

Monatsbeitrag:

Kernzeitmodul tagl. 7:30 — 12:30 Uhr: € 45,00/Monat
Fir die 5-jahrigen Kinder ist die Kernoffnungszeit gratis.
FUr jede weitere Stunde werden € 0,80 verrechnet.

Mittagessen

FUr das Mittagessen werden € 5,60 pro Mittagessen verrechnet.

Materialgeld

Pro Kind und pro Halbjahr wird ein Materialgeldbeitrag von dzt. € 25,00 verrechnet

Fir 5-jahrige Kinder gilt die Kindergartenpflicht. Die Besuchspflicht besteht im
Ausmal’ von 20 Stunden an mindestens 4 Werktagen.



Geschichte des Hauses

Lage und bauliche Entwicklung:

Unser Kindergarten befindet sich westlich der Bahnlinie etwa 20 Gehminuten vom
Gotzner Ortskern entfernt im Gebiet ,Unter der Bahn". In unmittelbarer Nahe schlief3t
sich ein grof3es Wohngebiet und eine Gewerbezone an.

Wir sind von grinen Wiesen und der Volksschule Blattur umgeben und der
Kummenberg ist gut zu Ful} erreichbar.

Urspringlich als Expositur der Volksschule Markt mit zwei Klassen im Jahre 1978/79
erbaut, fand nach Umbauarbeiten 1996 die Er6ffnung des Kindergartens Blattur mit
drei Gruppen statt.



Unsere Raumlichkeiten:

Insgesamt stehen den Kindern und uns Elementarpadagoglnnen rund 550 m2 Flache
zur Verfigung. Dazu gehoren drei Gruppenraume, fur jede Gruppe eine Garderobe,
jeweils zwei Kinder- und Erwachsenentoiletten mit Waschbecken und Dusche, das
~Mittagsstible®, ein Ausweichraum, zwei Kichen, zwei Buros, das , Traumeland" for
die Kinder zum Ausruhen und ein Abstellraum.

Im Untergeschol? befinden sich aul3erdem unser Bewegungsraum und das
Materiallager.

Aullengeldnde:

Unser Garten umfasst insgesamt zirka 3500 m2. Den Mittelpunkt bildet ein
riesengrof3er und bei den Kindern sehr beliebter Sandbereich mit einer
Wasserpumpanlage.

Herkommliches Spielmaterial (Sandeimer- und Formen, Fahrzeuge, ...) erganzen wir
mit Natur- oder Alltagsmaterial (Steine, Holz, Zapfen, Papierrollen,...). Dadurch
haben die Kinder im Freien viele Moglichkeiten, ihr Spiel kreativ zu gestalten und
dabei Erfahrungen mit allen Sinnen zu machen.

Ein weiteres ,Highlight" in unserem Garten ist die Vogelnestschaukel. Auch sie ist bei
den Kindern sehr beliebt und fordert das gemeinsame Erlebnis.

Zusatzlich haben wir einen grol3en, mit Platten belegten Vorplatz und Weg, der mit
Rutschfahrzeugen, Trittrollern oder Dreirddern befahren werden kann.

Das Spiel und die Bewegung im Garten nehmen in unserer taglichen Arbeit einen
hohen Stellenwert ein. Die Begeisterung der Kinder und ihre Erlebnisse in diesem
Freiraum bestatigen uns in diesem Ansatz.



Vorstellung des Teams

,Team" heilst fir uns,

den Raum zu haben fir eigene Ideen und Gedanken, trotzdem zu wissen, dass man
auch in schwierigen Situationen verstanden wird und alle hinter einem stehen.

Es fUhlt sich an, als ob man miteinander verbunden ist...

... ZzU einem Ganzen.



Kindergartenleitung

Gerlinde Mannsberger — Kindergartenleitung
04. September 1964

. Triff kleine Entscheidungen mit dem Kopf
und grof3e mit dem Herzen."

Wohnhaft in: Gotzis
Ausbildung: BAfEP Feldkirch,
Leiterlnnenschulung

Tdtig seit: 1982

Ganztagsgruppe 1 -, Haifischgruppe"

Personliche Starken:
strukturiert, offen fir Neues, humorvoll

Thimo Langle — Gruppenleitung
13. August 1993

~Some People feel the rain,
others just get wet."

Wohnhaft in: Brederis
Ausbildung: Kolleg an der
BAfEP Feldkirch

Tdtig seit: 2019

Personliche Starken:
musikalisch, sportlich, ehrgeizig

Sophia Ender — Elementarpadagogin
05. August 2005

~Man kann dem Leben nicht mehr Tage geben,
aber den Tagen mehr Leben."

Wohnhaft in: Altach
Ausbildung: BATEP Feldkirch
Tdtig seit: 2024

Personliche Starken:
einfUhlsam, humorvoll, musikalisch
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Denise Hogger — Kindergartenassistenin
24. Oktober 2001

~ES gibt zwei Arten zu leben. Entweder als wire
nichts ein Wunder oder so als wiire alles ein

Wunder. "
Wohnhaft in: Gotzis Personliche Starken:
In Ausbildung:
Fachhochschule Lindau hilfsbereit, geduldig, ehrgeizig

Tdtig seit: 2024

Ganztagsgruppe 2 -, Schildkrotengruppe"

Pia Kuntschik — Gruppenleitung
19. Juni 2003

.It matters not what someone is born,
but what they grow to be."

Personliche Starken:

Wohnhaft in: Altach musikalisch, humorvoll, engagiert
Ausbildung: BAfEP Feldkirch

Tdtig seit: 2022

Elisa Frohle — Elementarpadagogin
12. August 1998

»The road to success is rarely a straight
highway."

\ ! \l

Personliche Starken:

Wohnhaft in: Batschuns lernbereit, teamfahig, kreativ
Ausbildung: Fachhochschule
Lindau

Tdtig seit: 2020
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Wohnhaft in: Gotzis
Ausbildung: FAB Feldkirch
Tdtig seit: 2022

Tugba Yahsi — Kindergartenassistentin
26. Dezember 1984

~Everything happens for a reason."

Personliche Starken:
kreativ, verlasslich, humorvoll

Wohnhaft in: Gotzis
Ausbildung: FAB Feldkirch
Tdtig seit: 2023

Sabrina Marte - Kindergartenassistenin
08. Mai 1980

»Die schénen Tage schenken uns Freude, die
schlechten Tage Erfahrungen, die schlimmsten
Tage Lektionen und die besten Tage
Erinnerungen™

Personliche Starken:
kreativ, hilfsbereit, humorvoll

Ganztagsgruppe 3 —,Regenbogenfischgruppe"

Wohnhaft in: Koblach
Ausbildung: Kolleg an der
BAfEP Feldkirch

Tdtig seit: 2008

Melanie Egle — Gruppenleitung
10. Dezember 1989

,Glick ist, wenn das, was du denkst, was du
sagst und was du tust, in Harmonie sind."

Personliche Starken:
teamfahig, gewissenhaft, kommunikativ
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Linda Leimegger — Elementarpadagogin
27. Mai 1982

~Man meistert seine Zukunft mit den
Erfahrungen der Vergangenheit."

Personliche Starken:
Wohnhaft in: Mader zuverlassig, hilfsbereit, kreativ
Ausbildung: Kolleg Dual

BAfEP Feldkirch

Tdtig seit: 2021

Bianca Stark — Kindergartenassistentin
24. November 1984

,Was wire das Leben, hdtten wir nicht den
Mut, etwas zu riskieren." (Vincent Van Goh)

Wohnhaft in: Gotzis Personliche Starken:
Ausbildung: Basislehrgang engagiert, gelassen, ideenreich
Tdtig seit: 2020

Désirée Wohlgenannt —
Kindergartenassistentin
16. Dezember 2000

. Gib jedem Tag die Chance, der schonste deines
Lebens zu sein."

Personliche Starken:
Wohnhaft in: Altach kreativ, zuverlassig, flexibel
Tdtig seit: 2020

13



Unsere , Putzfee":

Karin Kuster
Tdtig seit: 2014

Unser Hauswart:

Dominik Held
schulwart.blattur@goetzis.at
0664 88214517

14



Padagogische Arbeit

LHilf mir, es selbst zu tun.
Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht fur mich.

Ich kann und will es alleine tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht ldnger,
vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu,
denn aus ihnen kann ich lernen."

(Maria Montessori)

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es:

Das Kind...

.. dort abzuholen, wo es in seiner Entwicklung gerade steht
.. seinen Bedirfnissen entsprechend zu férdern und fordern
.. mit all seinen Starken und Schwachen anzunehmen

.. mit seinen Problemen ernst zu nehmen

.. in die Gemeinschaft aufnehmen

Wir wollen dem Kind die Méglichkeit geben...

.. seine Sozialkompetenz weiterzuentwickeln

.. mehr Uber seine Umwelt zu erfahren

.. seine Kreativitat auszuleben

.. andere Kulturen kennenzulernen und anzunehmen

.. sich rhythmisch und musikalisch auszudricken

.. sein Bewegungsbedirfnis auszuleben

.. zu Wort zu kommen und sich richtig ausdricken zu lernen

.. durch verschiedene Angebote seine Lern —und Leistungsfahigkeit zu steigern

15



Das ist uns wichtig...

.. ein angenehmer Umgang mit den Kindern

..auch in schwierigen Situationen da zu sein (trosten, beruhigen, Halt geben)

.. durch konsequentes Verhalten Grenzen festlegen und so Sicherheit geben

.. genUgend Platz fir Humor im Alltag

.. flexibles Arbeiten, um auf die Bedirfnisse der Kinder einzugehen

.. Interesse fir die Anliegen der Kinder zu zeigen und diese auch zu dokumentieren
.. Zeit zum Beobachten der Entwicklungsschritte haben

.. eine vertrauensvolle Basis zwischen Kindergarten und Elternhaus herzustellen

FUr unsere padagogische Arbeit orientieren wir uns grundlegend am:

e BildungsRahmenPlan
e Vorarlberger Kindergartengesetz

Mehr dazu unter: www.bmbwf.gv.at
und
www.vorarlberg.at
Durch Verknipfung der neuesten Erkenntnisse aus der Padagogik, Psychologie und
Soziologie mit unserer praktischen Arbeit, ermdglichen wir den Kindern das
bestmagliche Bildungsniveau.

Durch regelmafRig besuchte Fortbildungen konnen wir unsere fachlichen
Kompetenzen stetig weiterentwickeln.

16



Tagesablauf

Orientierungsphase/Freispiel (07.00—09.30 Uhr)

Es ist uns sehr wichtig, jedes einzelne Kind am Morgen personlich zu begrif3en und
ihnen wahrend dem Freispiel ein individuelles Ankommen mit genigend Zeit und
Raum zu ermaglichen.

,Die spielen ja nur!" - Solche oder ahnliche Aussagen werden oft zur Aussprache
gebracht, da im Kindergarten grundsatzlich eine Schulvorbereitung stattfinden und
nicht blof3 gespielt werden sollte. Allerdings ist genau dieses Spielen die wichtigste
Vorbereitung auf das spatere Leben. In der Phase des Freispiels sollte Platz fir freies
Spielen sein. Das heif3t, die Kinder konnen ohne Druck und véllig zweckfrei ihre
angeborene Neugier fir die Welt ausleben und durch Experimentieren und Forschen,
Neues in Erfahrung bringen. Dieses Grundbedirfnis setzt den Grundstein fur eine
optimale Personlichkeitsentwicklung und fir die spateren schulischen und beruflichen
Fahig- und Fertigkeiten.

Jause (09.30—09.50 Uhr)

Grof3en Wert legen wir auf eine angenehme Atmosphare wahrend unserer
gemeinsamen Jausenzeit. Neben der Starkung des Gemeinschaftsgefihls, eignet sich
die Gemeinschaftsjause auch gut zur Umsetzung einer gesunden Jause. Wir wollen
keine Verbote erteilen, sondern den Kindern bewusst machen, wie wichtig das
Trinken von Wasser und eine ballaststoff- und vitaminreichen Erndhrung ist.

Durch gemeinsam zubereitete Jausen lernen die Kinder welche Lebensmittel in
unserem Essen stecken. Dabei orientiert sich unser Kindergarten an dem Projekt
MAXIMA von der Einrichtung AKS, in dem thematisch diese gesunden
(Zwischen-) Mahlzeiten behandelt werden.

Spielplatz (09.50 —10.45 Uhr)

Damit die Kinder konzentriert und aufnahmefahig an den gefGhrten Aktivitaten
teilnehmen kénnen, besuchen wir taglich einen unserer beiden Spielplatze. Dort
haben die Kinder im freien Spiel die Moglichkeit, ihren Bewegungsdrang zu stillen,
sich auszutoben und vielfaltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen zu machen.

17



Geleitete Aktivitaten (10.45—11.30 Uhr)

Padagogische Angebote finden sowohl mit der Gesamtgruppe wie auch in der
Kleingruppe statt. Die Themen werden inhaltlich meist an die Projektthemen
angegliedert und auf die individuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder
abgestimmt.

Abholzeiten am Vormittag (ab 11.30 bis 12.30Uhr)

Gemeinsames Mittagessen (11:45-—12.30 Uhr)

FUr Kinder, die die Mittagszeit bei uns verbringen, schaffen wir eine familienahnliche
Atmosphare und eine ansprechende Tischkultur. Die kindgerechte Mahlzeit essen wir
am gemeinsamen Mittagstisch. Das Mittagessen geschieht in unserem
.MittagsstUble", welches mit passenden Tischen und Stihlen ausgestattet ist.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder ihren gustatorischen Horizont erweitern
konnen. Beim Mittagessen werden regionale, saisonale und biologische Produkte
verwendet, die frisch in der Kiche im Haus der Generationen zubereitet werden. Wir
achten auf besondere Bedirfnisse:

e 2.B. gibt es kein Schweinefleisch

e Esgibttaglich die Moglichkeit ein veganes Meni zu bestellen
e Fleischmend, Fischmen( und vegetarisch jede Woche
e Taglich Suppe/ Hauptspeise/ Salat oder Nachspeise

Abmeldung: Bei uns, bis spatestens 7:30 Uhr am gleichen Tag

Ruhephase (12.30-13.30 Uhr)

Hier kommen die Kinder zur Ruhe und jedes Kind hat genigend Zeit, um sich zu
erholen.

18



Bedarfsorientierter Nachmittag (13.30 —16.00 Uhr)

Da einige Kinder bereits einen langen Tag im Kindergarten hinter sich haben,
gestalten wir die Nachmittage bedarfsorientiert. Wir méchten auf die Kinder und
deren Bedurfnisse eingehen und unser Angebot dementsprechend anpassen.

Die Kinder sollen am Nachmittag genigend Zeit haben...

e miteinander zu spielen, neue Kontakte zu knUpfen und Freundschaften zu
pflegen

e beiunterschiedlichen Spielen zu verweilen

e sich auszuruhen, wenn sie mide sind oder einfach mal nur zu ,trodeln"

e ihren Bewegungsdrang zu stillen

e die frische Luft zu genief3en

Bei Bedarf bieten wir den Kindern unterschiedliche Spiel-, Werk-, oder
Bildungsimpulse an.

Wenn es das Wetter zulasst, unternehmen wir auch Ausflige. Das kann ein
Spaziergang zu einem Spielplatz in der naheren Umgebung, ein Besuch im Wald oder
ein Hausbesuch bei einem Kind der Gruppe sein.

Verabschiedung und Ausklangsphase (ab 16.00—-18.00 Uhr)
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Bewegt durch das
Kindergartenjahr

Das Kindergartenkind hat einen grof3en Bewegungsdrang, wird aber in unserer
heutigen Zeit in seinem Bewegungsraum zunehmend eingeengt (kleinere
Wohnungen, zunehmender Straf3enverkehr, usw.).

Sich zu bewegen gehort zu seiner alltaglichen Beschaftigung und ist fir die
Gesamtentwicklung des Kindes nicht wegzudenken.

Durch Bewegung hat das Kind die Mdglichkeit:

sein Korperbewusstsein weiterzuentwickeln

die eigenen Grenzen auszutesten, zu erweitern und zu Gberwinden
motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten zu starken

sein Bewegungsbedurfnis auszuleben

vor allem aber Spal3 und Freude an der Bewegung zu haben

Wir nehmen dies als Anlass, den Kindern vielfiltige Bewegqungsmoglichkeiten
anzubieten:

tagliche Bewegung im Garten bzw. beim Spielplatz an der frischen Luft
Bewegungsangebote im Turnsaal mit verschiedenen Schwierigkeitsgraden
(Bewegungsspiele, Entspannungsibungen, Massagen, Rhythmik-Einheiten, ...)
Waldtage

Spaziergange

Was uns wichtig ist:

Beim Experimentieren keine Vorgaben, sondern nur Hilfestellungen anbieten —
wenn notig Impulse setzen

Bei zielorientierten Einheiten klare und kurze Angaben zur richtigen
Durchfihrung

den Kindern Mut machen und ihnen etwas zutrauen

Absichern bei schwierigen Stationen

20



Frischlufttage:

,Kinder kénnen mehr, als man ihnen zutraut.
Sie wollen sich bewegen, etwas riskieren und erleben."

(Verfasser unbekannt)

Wir mochten den Kindern Zeit und Raum fir eine Begegnung auf3erhalb des
Kindergartens geben.

Dabei entdecken, beobachten und forschen wir an verschiedenen Platzen,
beispielsweise im Wald, bei einem Spaziergang oder sonst bei verschiedenen,
gemeinschaftlichen Veranstaltungen.

Besonders im Wald lernen die Kinder eine liebevolle Beziehung zur Natur aufzubauen.
Ein positives Umweltbewusstsein wird entwickelt und gestarkt und die Kinder lernen
immer wieder besondere, neue Orte kennen.
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Forschen und Experimentieren

»Das Staunen ist der Anfang der Erkenntnis"

(Platon)

Wir geben den Kindern im Kindergarten die Chance, Neues zu entdecken, damit sie
mit all ihren Sinnen die Zusammenhange in ihrer Umwelt begreifen konnen.

FUr Kinder ist es wichtig, Fragen zu stellen und durch das eigene Tun, Antworten und
Losungen zu finden.

Experimentieren heil3t fir uns ....

e staunen, beobachten und entdecken

e Freude am Tun zu entwickeln

e Erfolge erzielen

e Geduld Gben

e vergleichen, Unterschiede erkennen und benennen

Damit die Kinder ihrem Forscherdrang nachgehen kénnen, brauchen sie Zeit und

Raum. Wir geben den Kindern die Moglichkeit, Uber ihre Beobachtungen zu sprechen,
Vermutungen anzustellen und Zusammenhange zu finden.

Das freie Experimentieren lasst viel Raum fiUr Kreativitat. Die Kinder konnen
eigenstandig mit verschiedenen Materialien arbeiten und neue Ideen umsetzen.
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Religiose Wertvermittlung

~Lieben heifst, einen anderen Menschen so sehen zu kbnnen, wie Gott ihn gemeint hat."

(Fjodor Dostojewski)

Da es in unserem Kindergarten Kinder mit nicht deutscher Muttersprache gibt und
damit verbunden auch unterschiedliche Religionen zusammentreffen, setzen wir
unseren Schwerpunkt in die interkulturelle und interreligiose Arbeit.

Dadurch vermitteln wir den Kindern:

e Achtung und Wertschatzung seines Gegeniber

e Toleranz und Offenheit

e Verantwortung - fir sich, fir Andere und fur die Natur zu Ubernehmen
e Gemeinschaft und Freundschaft

e Frieden

Wir wollen Dankbarkeit und Wertschatzung nicht auf3er Acht lassen. Uns ist es
wichtig, dass Kinder die scheinbar selbstverstandlichen Dinge der Erde, wie z.B.
Wasser, Pflanzen und Tiere, schatzen lernen.

Durch verschiedene Aktivitaten, wie dem Aufenthalt in der Natur oder dem Hegen
und Pflegen einer Pflanze, lernen die Kinder, verantwortungsvoll mit der Umwelt und
ihren Lebewesen umzugehen und sie zu schitzen.
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Sprachforderung

»Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welt."

(Ludwig Wittgenstein)

Im Kindergarten wird ein Grundstein dafir gelegt, dass sich jedes einzelne Kind
emotional, kognitiv, motorisch und kreativ entwickelt. Es soll sich angenommen
fUhlen, mit Freude die Welt entdecken und dabei immer differenzierter Sprache
gebrauchen. Interkulturelle Erziehung und Sprachférderung gehdren eng zusammen.

Sie soll ...

e die sprachliche Kompetenz und die Mehrsprachigkeit fordern
e positive Anregungen zur Identitatsbildung geben
e Sprechfreude und Sprachrespekt vermitteln

Unsere Beobachtungsinstrumente zur Erfassung des Sprachentwicklungsstandes:
e BESK KOMPAKT (Beobachtungsbogen zur Erfassung der Sprachkompetenz in
Deutsch von Kindern mit Deutsch als Erstsprache — KOMPAKT)
e BESK-DaZ KOMPAKT (Beobachtungsbogen zur Erfassung der
Sprachkompetenz in Deutsch von Kindern mit Deutsch als Zweitsprache —
KOMPAKT)

Anhand dieser Beobachtungsbdgen sind wir in der Lage den derzeitigen Sprachstand
jedes Kindes festzustellen und gezielte Férderangebote in Kleingruppen anzubieten.
Mit verschiedenen Spielen und Liedern fordern wir die Kinder in den Bereichen
Wortschatz und Grammatik. Durch das Horen und Wiederholen von Reimen und
Versen pragen sich die Kinder neue Begriffe, den korrekten Satzbau, sowie die
richtige Aussprache ein.

Damit die Kinder die Sprechfreude beibehalten bzw. entwickeln, ist es uns wichtig,
dem Kind nicht das GefGhl zu vermitteln etwas Falsches zu sagen. Stattdessen
wenden wir die Methode des korrektiven Feedbacks an und wiederholen die Aussage
des Kindes auf einfUhlsame Art noch einmal richtig.

Dadurch werden auch Kinder mit Sprachschwierigkeiten oder mit geringen
Deutschkenntnissen sprachlich geférdert.
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SPRACHFORDERUNG €
KINDERGARTEN GOTZIS

Das Verbindende der Tatsache Kind zu sein,

ist stets hoher als das Trennende -
und dies bei aller Unterschiedlichkeit

von Reljgion, Kultur und Sprache”
Elke Schlosser

1. DIE KIKUS-METHODE

Basierend auf dieser humanistischen Haltung haben wir aus der Fulle wissenschaftlicher Modelle fur
die Kinderbetreuungseinrichtungen der Marktgemeinde Gotzis das Sprachférderprogramm KIKUS von

Dr. Edgardis Garlin (1988) ausgewahlt.

KIKUS steht for KINDER IN KULTUREN UND SPRACHEN und zielt darauf ab, Kinder mit nicht
deutscher Muttersprache und deutschsprechende Kinder OHNE Sprachstorungen moglichst froh,

spielerisch und systematisch in der deutschen Sprache zu fordern.

KIKUS zieht immer die Erstsprachen der Kinder mit ein, regt die fruhe Mehrsprachigkeit an und sieht
sich als Instrument fur den Dialog zwischen Sprachen und Kulturen.

Im Jahr 2024_25 wird ein Sprachforderkonzept fir die Kleinkindbetreuungen erprobt und erstellt.
Wir sehen KIKUS als auf3eren, humanistischen Rahmen unserer Sprachférderung und erganzen

diese Methode mit neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden.

2. DIE DREI KIKUS-BAUSTEINE

Die KIKUS Methode basiert auf drei Bausteinen, die sich gegenseitig erganzen. Das Kind steht im
Mittelpunkt aller Bemuhungen. Eine gute Zusammenarbeit aller Beteiligten ist eine wesentliche

Voraussetzung fUr einen positiven Lernprozess der Kinder.

2.1 Die externe Sprachférderin
Die externe Sprachférderung st fur die systematische KIKUS-Forderung DEUTSCH in der Kleingruppe
(4-6 Kinder), 1 x pro Woche 40 Minuten, in der Einrichtung (Nebenraum) verantwortlich. Sie macht

Themen der kindlichen Erfahrungswelt (z.B. Familie, Kleidung, Essen etc) zum Gegenstand des
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spielerischen Lernens. Die sprachlichen Kompetenzen der Kinder werden auf allen linguistischen Eben
systematisch vorbereitet, kindgerecht vermittelt und gefordert. Additiv wird eine am Sprachstand der
Kinder orientierte Zusatzférderung in adaquaten Settings (einzeln, zu zweit oder in Kleingruppen)
angeboten. Aufgrund stetig steigender (Sprach-)Stérungen wird zudem eine Fachberaterin fur

Sprache und drei Fachberaterinnen fur Inklusion zur spezifischen Sprach-forderung hinzugezogen.

2.2 Die Kindergartenpadagog:innen und die Co-Partneri:innen

Die Kindergartenpadagog:innen sind wichtige Partner:innen fur die Sprachférderung. Absprachen bzgl.
der in der KIKUS-Gruppe behandelten Themen erfolgen regelmaflig. So wird in der KIKUS-Stunde
Gelerntes im Alltag geUbt und gefestigt. In jedem Kindergarten gibt es Co-Partner:innen. Diese werden
regelmafig geschult und instruiert. Ihr/ihm gibt die Sprachférderin regelmaBig einen kurzen Uberblick
Uber die jeweils aktuellen gezielten Forderinhalte fur die Zusatzforderung. Die Co-Partnerin, der Co-
Partner gibt die Informationen dann an das Team weiter und ist fUr die kontinuierliche Zusatzférderung
in ihrer Kindergartengruppe verantwortlich. Diese Inhalte werden in der taglichen Arbeit mit allen
Kindern integriert, vertieft und dokumentiert. Die Zusatzforderung wird von den

Kindergartenpadagog:innen und von den Sprachférder:innen durchgefGhrt.

2.3 Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Uber die gezielte Eltern-Kind-Arbeit (Elterninformationen, Eltern-Kind-Nachmittage und KIKUS-
Hausaufgabenblatter) wird die Beschaftigung mit der Erstsprache und mit der Zielsprache Deutsch zu
Hause angeregt. Die Kinder konnen sich so mit ihren beiden Sprachen positiv identifizieren. Dies starkt
ihr Selbstvertraven und die Sprachkompetenz in beiden Sprachen. Die Bildungspartnerschaft zielt
darauf ab, Eltern zu bestarken, mit ihren Kindern in ihrer Muttersprache zu sprechen und sie zudem in
DEUTSCH zu unterstutzen. Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass Eltern hervorragend
kooperieren, wenn sie erfahren, dass ihre Herkunftssprache wertschatzend betrachtet wird und sie die
Experten fUr die Muttersprache ihrer Kinder sind. Die Elternarbeit wird als Basis fur die KIKUS-
Sprachférderung von den Sprachférder:innen konsequent eingefordert. Die Eltern haben jederzeit die
Moglichkeit, sich in einem vereinbarten Elterngesprach uber die Sprachentwicklung und den aktuellen

Sprachstand ihres Kindes zu informieren.

Zusatzangebot: KIKUS intensiv
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Im September 2023 entwickelten die KIKUS Sprachférderinnen ein neues Format: KIKUS intensiv. In
Absprache mit der Koordinatorin, dem BUrgermeister und den Gotzner Kindergartenleiter:innen wird
jede Woche ein KIKUS intensiv Nachmittag fur die mehrsprachigen Kinder im letzten Kindergartenjahr
durchgefuhrt. Im geschitzten Rahmen der Kleingruppe ausschlieBBlich mehrsprachiger Kinder wird in
der KIKUS Stunde Gelerntes geubt, vertieft und gefestigt. Dies erfolgt in verschiedenen Settings: in
sprachférderlichen Stationen im Freispiel, in einer gelenkten Sprachférderaktivitat im Kreis, wahrend
der Jause und im Turnsaal. Der Fokus aller Aktivitaten liegt auf der Sprache. Die Co-Partnerin
unterstitzt die Sprachférderin bei diesem zusatzlichen Intensivangebot in einem eigenen Raum. Die
Reflexion der Leiterinnen und der Sprachférderkrifte ergab eine adaptierte FortfUhrung dieses

Projektes fur das Kindergartenjahr 2024_25.

3. VERNETZUNG DER DREI MOBILEN FACHTEAMS:
KIKUS, Fachberatung fir Sprache und Fachberatung fFor Inklusion

Der regelmafige Austausch mit den beiden anderen mobilen Fachteams erméglicht eine vielseitige
Betrachtung und Forderung der Kinder. Uberschneidungen, Zustandigkeitsunklarheiten oder
Versaumnisse (blinde Flecken) werden durch regelméaflige Fallbesprechungen vermieden. Klare
Kommunikationswege und klar geregelte Aufgabenprofile sind unerlasslich.

Nach den praktischen Erfahrungen der letzten 14 Jahre mit dem KIKUS Sprachkonzept, zahlreicher
Optimierungen und intensiver theoretischer Auseinandersetzung ist es uns wichtiger denn je, das Kind
mit all seinen Begabungen, BedUrfnissen und Emotionen in den Mittelpunkt unserer
Sprachforderarbeit zu stellen. Es gilt eine Atmosphare gegenseitiger Wertschatzung und Sicherheit zu
schaffen, vollig selbstverstandlich alltagsintegrierte Sprachforderung zu praktizieren und die Kinder

achtsam und spielerisch in ihrer Sprachentwicklung zu unterstitzen.

Das heurige Sprachforderjahr wird unter das Jahresthema ,,Ein Re enbog n verbindet Farben -

Sprache verbindet Menschen” gestellt, um der Heterogenitat der Kinder und der Gesellschaft gerecht

zu werden: NICHT ALLE KINDER SIND GLEICH, ABER ALLE KINDER SIND GLEICHWERTIG!
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FACHBERATUNG FUR in den Kleinkindeinrichtungen und
Kindergarten der Marktgemeinde Gotzis

A

Der Leitgedanke von Petra, Carina und Anna ist der Gedanke der , derihre
Arbeit tragt.

Inklusion bedeutet fir die Fachberaterinnen fir Inklusion, dass sie
Rahmenbedingungen so gestalten, dass sie den Bedurfnissen der Kinder gerecht
werden und, dass alle, sowohl die Kinder als auch das padagogische Team und weitere
Mitarbeitende, am Leben in der KIBE und im Kindergarten teilhaben konnen.

Die Fachberaterinnen fur Inklusion bieten an den Vormittagen und Nachmittagen
Fordereinheiten in den Kleinkindbetreuungen und Kindergarten an. Dazwischen
finden administrative Tatigkeiten, sowie Gesprache und Beratungen statt.

Sie sind die Anlaufstelle fir Padagoginnen aus dem Kleinkindbereich und den
Kindergarten, sowie fur Eltern, die sich Sorgen um die Entwicklung eines Kindes
machen.

Das TEAM wird kontaktiert, wenn das Verhalten bzw. die Beeintrachtigung des
Kindes die Teilhabe im KIBE- und Kindergartenalltag bzw. die Entwicklung des Kindes
einschrankt.

Diese Kinder haben aufgrund unterschiedlicher Ursachen Unterstitzungsbedarf in
ihrer sensomotorischen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen oder der sozialen
Entwicklung.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit ist fir die mobilen Fachberaterinnen fr
Inklusion ein sehr wichtiger Punkt in ihrer Arbeit, um die Ubergange fur die Kinder
positiv zu gestalten.
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Im Mittelpunkt der Arbeit von Carina, Anna und Petra steht immer das Wohl des
Kindes und das Bestreben es in all seinem Belangen zu unterstitzen,

Seit September 2019 ist Petra Schroll als mobile Fachberatung fur Inklusion
unterwegs und seit September 2024 wurde das Team mit den inklusiven
Elementarpadagoginnen Carina Kohler und Anna Riedmann erweitert.

Petra ist Dipl. Heilpadagogin und interdisziplinare Frihforderin. Sie hat langjahrige
Erfahrungen mit Kindern mit schweren korperlichen und geistigen
Beeintrachtigungen. Das Konzept der Sensorischen Integration und das Konzept der
Bewegungswelt sind ihre Steckenpferde.

Carina ist inklusive Elementarpadagogin mit langjdhriger Berufserfahrung als
Gruppenleitung im Kindergarten. Im Umgang mit Kindern ist Carina besonders
wichtig, ihnen ihren Freiraum zu geben und sie eigene Erfahrungen machen zu lassen,
sie aber auch in ihren individuellen Personlichkeiten zu starken.

Anna war einige Jahre gruppenfihrende Elementarpadagogin in einer inklusiv
gefUhrten Gruppe und hat den Lehrgang zur inklusiven Elementarpadagogin
absolviert. Fir Anna ist es wichtig, den Kindern einen sicheren Hafen durch
Beziehungsangebote und entsprechende Rahmenbedingungen zu bieten.

Friihférderin,
Kindergarten-
begleitung

Fachberaterin
fiir Inklusion

Ambulante Hilfen
IFS, Caritas, Kinder-
und Jugendhilfe
Netzwerk Familie....

Therapeuten
Alks, Logopadie,
Ergotherapie, ..
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Fachberatung FUr Sprache

Da sich in den Kinderbetreuungseinrichtungen immer mehr Kinder mit Auffalligkeiten
in der Sprachentwicklung zeigen, etablierte die Marktgemeinde Gotzis im Herbst 2021
mit Sara Steinhauser die Fachberatung fur Sprache (FFS).

Sara ist ausgebildete Kindergarten- und Hortpadagogin und absolvierte 2019 den
Bachelorlehrgang ,Sprachtherapie™ an der LMU in Minchen. Sie bringt
Berufserfahrung aus unterschiedlichen Kinderbetreuungseinrichtungen mit.

Die Fachberatung fur Sprache ist Anlaufstelle fur Kleinkindbetreuerinnen und
Padagoginnen. Sara kann immer dann kontaktiert werden, wenn ein Kind
Auffalligkeiten in der Sprachentwicklung zeigt. Die Pddagoginnen wenden sich per
Mail an Sara. Hier werden die Daten und die Sprachauffalligkeiten des Kindes
angegeben, wenn moglich auch eine Sprachaufnahme angehangt. Anhand der
Angaben gibt Sara eine Einschatzung ab, ob die Padagogin/Kleinkindbetreuerin eine
Empfehlung fir Logopadie aussprechen soll.

Ziel ist es die Padagoginnen und Kleinkindbetreuerinnen darin zu unterstitzen, den
Eltern die passende Empfehlung fir logopadische Férderung auszusprechen.
AulRerdem soll durch die Unterstitzung gewahrleistet sein, dass keine logopadische
Auffalligkeit unter geht.

~Sprache ist der Schlissel zur Welt"
(Wilhelm von Humboldt)
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Qualitatsentwicklung

Padagogische Qualitat in einem Kindergarten ist dann gegeben, wenn die jeweiligen
padagogischen Orientierungen, Strukturen und Prozesse das korperliche, emotionale,
soziale und intellektuelle Wohlbefinden und die Entwicklung und Bildung der Kinder in
diesem Bereich aktuell wie auch in Zukunft gerichtet fordern und die Familien in ihrer
Betreuungs- und Erziehungsaufgabe unterstitzen. (Tietze, 2008)
Qualitatsentwicklung ist somit ein fortlaufender Prozess, an dem alle (Leitung, Trdger,
Fachkrafte) beteiligt sind.

Schritte der Qualitatsentwicklung sind:
e Auseinandersetzen mit der padagogischen Qualitat
e Erheben des Ist-Zustandes durch das Team
e Elternbefragung durch einen Fragebogen
e Fortbildungen und Auseinandersetzung mit Fachliteratur
e Weiterentwicklung der Konzeption
e Planung und Dokumentation
e Austausch mit anderen Teams
e Veranderung von Rahmenbedingungen

Professionelles Handeln zeichnet sich dadurch aus, dass die Fachkrafte ihr Handeln
theoretisch begrinden und reflektieren sowie auf die spezifische Situation hin
abstimmen und gegebenenfalls anpassen konnen. (Wadepohl, 2015)

31



Feste und Traditionen

Der Alltag des Kindergartens wird von jahreszeitlichen Festen und Traditionen
geprdgt. Diese sorgen fur Spal3 und Spannung, Vorfreude und Aufregung und fir
regelmaliige Hohepunkte. Die Kinder dirfen sich an den Vorbereitungen beteiligen. In
der Regel werden die Feste von den Elementarpadagoglnnen in beiden Gruppen
gemeinsam geplant.

Gelegentlich gibt es gruppeninterne Feste, die das Zusammenfinden und die
Gruppenatmosphare positiv beeinflussen. Sie sind auch Anlass fir eine intensive
Zusammenarbeit mit den Eltern. lhre Ideen werden mit eingebracht und fir ihre
Mithilfe sind wir sehr dankbar. Verschiedene Feste, wie z.B. das Laternenfest, dienen
auch der Offentlichkeitsarbeit und werden auf unserer Homepage oder in der
Postrolle transparent gemacht.

Folgende Feste und Traditionen werden nach dem Jahreskreis in unserem
Kindergarten gefeiert:

e Erntedankfest e Ostern

e Laternenfest e Muttertag/ Vatertag
e Nikolaus e Abschiedsfest

e Weihnachten e Geburtstage

e Fasching
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Was wir noch so alles machen:

Unsere Bildungsangebote...
Gesprache

Religiose Erzahlungen

Bilderbicher
Exkursionen

Geschichten erzahlen

Marchen
Handpuppenspiel
Musikerziehung

Sinnesspiele
Experimente
Verkehrserziehung

Gedichte und
Fingerspiele Hauswirtschaftliche
Turneinheiten Tatigkeiten

Frischlufttage Rhythmik
...und viele mehr!
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Transition

~Das Erste, das der Mensch im Leben vorfindet,
das Letzte, wonach er die Hand ausstreckt,
das Kostbarste, was er im Leben besitzt, ist die Familie."

(Adolf Kolping)

Unter dem Begriff Transition wird eine tiefgrindige und nachhaltige
Umstrukturierung eines Menschen verstanden, die sein komplettes Leben verandert
und oft erstmals mit dem Eintritt in den Kindergarten oder in die Kinderbetreuung
geschieht. Ob ein Ubergang vom Elternhaus zur Bildungseinrichtung positiv oder
negativ verlauft, hangt auf der einen Seite von der Resilienz eines Kindes, aber
ebenfalls stark von den Bezugspersonen und den Betreuungspersonen in einer
Bildungseinrichtung ab.

Um Vertrauen zwischen allen Parteien aufzubauen, ist es wichtig, in einem
kontinuierlichen, kommunikativen Austausch zu verbleiben.

Dies findet durch folgendes statt:
e Entwicklungsgesprache
e Elternabende
e Elternbriefe
e Newsletter
e Tir- und Angelgesprache
e Informationswand
e Gemeinsame Feste mit Kindern und den Eltern

Dahingehend konnen wir dem Kind die bestmaogliche Entwicklungsunterstitzung
bieten, denn die Familie gibt dem Kind Halt und Unterstitzung und ist emotional,
unmittelbar mit ihm verbunden. Die Kinder berichten uns von ihren Erfahrungen und
Gewohnheiten von Zuhause, von denen wiederum die ganze Gruppe profitiert, da das
Bewusstsein der Kinder durch interkulturelle Informationen erweitert wird.
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Eingewdhnung

~Man darf nicht verlernen, die Welt mit den Augen eines Kindes zu sehen."

(Henri Mattis)

In unserem Kindergarten wird der Vorgang der Eingewdhnung so einfach und
naturlich wie moglich gestaltet.

FUr die Kinder ist es ein Ubergang von der Familie oder der Kleinkindbetreuung in den
Kindergarten.

Wir bieten an:
e Schnuppertage im Mai/Juni

e Einen Informationsabend im Mai/Juni

e Wirstarten mit der Eingewohnungsphase eine Woche vor dem regularen
Kindergartenbeginn

e Die Eltern dirfen wahrend dieser Phase im Kindergarten bleiben

Unseren Fokus legen wir auf eine sichere Bindung und Vertrauen zwischen dem Kind
und uns.

Eine gute Eingewohnungsphase ist fUr das Kinder, die Eltern und auch fur uns von
grof3er Wichtigkeit und benétigt vor allem ZEIT und GEDULD.

Somit schaffen wir grundlegende Voraussetzungen fir einen guten Start und eine
gute Eingewohnung in den Kindergarten.
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Zusammenarbeit mit der Schule

"Von einer Hand in die Andere"

(Verfasser unbekannt)

FUr viele Kinder ist der Eintritt in die Schule einer der aufregendsten Tage ihres
Lebens. Damit dieser Tag und die darauffolgende Zeit in guter Erinnerung bleiben,
arbeiten wir eng mit den Lehrerlnnen zusammen. Durch diesen Austausch entsteht
ein flieBender Ubergang vom Kindergarten in die Schule.

Ein Vorteil unseres Kindergartens ist, dass wir direkt an die Schule angeschlossen sind
und regelmal3ig den Schulturnsaal besuchen. Dadurch lernen die Kinder das Gebdude
schon frih kennen.

Im zweiten Semester findet die ,Schulreifefeststellung" statt. An diesem Tag gehen
die Kinder in die Schule und die/der Direktor/in bzw. Lehrpersonen fihren die
Entwicklungseinschatzung mit den Kindern durch.

Zu bestimmten Situationen treten wir mit der Schule in Kontakt:

e beim Besuch der ersten Klasse mit den Grol3gripplern

e beim gegenseitigen Einladen fir VorfGhrungen oder Theatersticke

e Bei Gesprachen tauschen wir uns mit den Lehrerinnen aus. Es werden Themen
wie Beobachtungen der Kinder, Ergebnisse der Entwicklungseinschatzung,
Feedback der jetzigen Schiler, Fordermaglichkeiten, etc. besprochen.

e Ein Austausch zwischen Schul — und Kindergartenleitung findet mindestens
einmal im Monat statt.
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Zusammenarbeit mit versch.
Institutionen

Als Kindergarten sind wir Teil eines sozialen Netzwerkes.

Wir sind verbunden mit anderen Institutionen, die uns in unserer Arbeit ergdnzen,
unterstiitzen und weiterfihren. Sie erméglichen uns eine Nutzung und Bindelung der
lokalen Ressourcen vor Ort.

Arbeitskreis fir
Vorsorge und
Sozialmedizin

(AKS)

Therapeuten
und Arzte

Kindergarten-
inspektorat

Kindergarten

Blattur Andere

Kindergarten

Trager
(Marktgemeinde
Gotzis)

Bezirkshaupt-

mannschaft/ Bildungsanstalt

Institut fur Jugendwohlfahrt fur Elementar-
Sozialdienste padagogik
(IFS) (BAfEP)
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5% Offentlichkeitsarbeit

,Von Mensch zu Mensch eine Bricke bauven."

(Verfasser unbekannt)

Von Zeit zu Zeit treten wir mit unserem Kindergarten in die Offentlichkeit.
Wir prasentieren in den verschiedensten Medien unsere Aktivitaten und Projekte.

Bei verschiedenen Festen und Projekten unterstitzen wir die unterschiedlichsten
sozialen Organisationen.

Wir nehmen auch an diversen 6ffentlichen Veranstaltungen teil, wie z.B. dem
Gotzner Faschingsumzug.

Weiteres verfiigen wir Uber eine informative Homepage, auf der unsere Arbeit
transparent festgehalten wird:

http://goetzis.at/kindergarten

Durch regelmaf3ige Zusammentreffen der Gétzner Kindergartenleiterinnen und der
Koordinatorin Andrea Heu(3 wird unsere padagogische Arbeit transparent gemacht.

Auch diese gemeinsamen Aktionen werden dem Trager und der Offentlichkeit
vorgestellt.
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Teamarbeit

~Nur gemeinsam kénnen wir zu einem Ganzen werden."

(Verfasser unbekannt)

In unserem Team unterstitzen wir uns gegenseitig, wodurch eine angenehme
Arbeitsatmosphdre entsteht, in der sich jeder wohl fhlt.

Hand in Hand wird das ganze Jahr Uber zusammengearbeitet. Sehr intensiv gestaltet
sich diese Gruppenarbeit bei unseren Teamsitzungen, die alle zwei Wochen
stattfinden.

Ebenfalls findet zwei bis vier Mal im Jahr eine Supervision mit dem gesamten Team

statt. Diese machen wir, um die Qualitat unserer beruflichen Tatigkeit zu erhéhen,
Probleme zu |6sen, neue Herausforderungen anzugehen und vieles mehr.

Ziel dieser Zusammenkunft ist:

e Eine gemeinsame Planung

e Mitteilungs- und Informationsweitergabe

e Eine kollegiale Beratung und ein kontinuierlicher Wissensaustausch
e Vergangenes zu reflektieren

In unserem Team wird der Zusammenhalt sehr grof3 geschrieben. Das bedeutet, dass
wir aufeinander Ricksicht nehmen und uns gegenseitig starken.

Dabei ist es uns wichtig, das eigentliche Ziel nicht aus den Augen zu verlieren und
dennoch offen fir Neues zu sein.

Werte die in unserem Team ganz besonders wichtig sind:

e Wertschatzung e Anerkennung

e Ehrlichkeit e Einentspanntes/offenes Umfeld
e Freundlichkeit e Humor

e Vertrauen e Zuverlassigkeit

e Sicherheit e Kraftund Energie
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Weiterbildung und Planung

~Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg."

(Laozi)

Um neuen Anforderungen und Veranderungen gerecht werden zu kénnen, ist jede/r
Elementarpadagog/in verpflichtet, an mindestens vier Tagen, beziehungsweise jede/r
Kindergartenassistent/in, fir mindestens vier Tage im Jahr, an berufsspezifischen
Fortbildungen und Seminaren teilzunehmen.

Neben der Arbeit mit der Kindergruppe verfigt jede/r Elementarpadagog/in Gber eine

Vor- und Nachbereitungszeit. Dies ermdglicht uns eine qualifizierte Arbeit mit
Kindern, Eltern, Kolleginnen und verschiedenen Institutionen.

Dazu gehoren:

e Jahres-, Langzeit, Wochen- und Tagesplanung

e Auswertungen von Kind-Beobachtungen

e Planung von Projekten, Bildungsangeboten und Festen

e Vorbereitung und Durchfihrung von Elternabenden und -gesprachen
e Verwaltungsaufgaben

e Reflexion des gesamten Bildungsgeschehens

MOGHENPLANUNG: Datum (Von - Bis)
Thematischer Schwerpunkt:

VORMITTAG NACHMITTAG
Woche 1 | Freispiel/ Jause Spielplatz 2. Freispiel/ Freispiel/Bildungsimpuls | Teamsitzung
Bildungsimpul: Bildungsimpul Kinderbetreuung

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag
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Quellennachweis

Die meisten Inhalte wurden in unseren Konzeptionssitzungen
durch Brainstorming, Diskussionen und auf Basis von Erfahrungswerten erarbeitet.
Ahnlichkeiten mit anderen als den unten angegebenen Quellen
sind nicht beabsichtigt.

Aus diesen interessanten LektUren, die wir sehr weiterempfehlen kénnen, haben wir
Ideen und Anregungen entnommen:

e Experimentieren: Mit Kindern forschen und erfinden (Herder)
¢ BildungsRahmenPlan

e Archiv der Marktgemeinde Gétzis

e Wald: Kurs - Naturpadagogik im Kindergarten — Regine Tichy
e Sprache und Kommunikation (DON BOSCO)

Trotz gewissenhafter Recherchen ist es uns leider nicht in allen Fdllen gelungen,
Autor oder Fundstelle ausfindig zu machen. Wir bitten gegebenenfalls um Nachricht,
damit bei einer Nachauflage eine korrekte Quellenangabe erfolgen kann.

Stand: September 2023
Bearbeitet: Team Kindergarten Blattur
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